Ledarskapsarenan II '

Fordjupad ledartraning for dig som leder genom andra

Ledarskapsarenan Il dr ett fordjupande traningsprogram for chefer och vd:ar som vill starka sitt ledarskap i
relation till andra - team, kollegor och organisation.

Har byggervi vidare pa Ledarskapsarenan | och fokuserar pa hur du leder nar fragor inte har givna svar, nar
manniskor reagerar olika och nar beslut far konsekvenser for manga.

Ledarskapsarenan Il kombinerar personlig ledartraning med strukturerat arbetsmaterial och ger stod i att halla
riktning i turbulens och férandring.

Programmets metodik bygger pa fyra viktiga hérnstenar:

TRANING
I DIN VARDAG

Under ett ar arbetar du med en personlig ledartrdnare som konsekvent utmanar dig i din roll som chef - i
hur du leder, kommunicerar, fattar beslut och méter andra. Programmet kraver aktiv traning och hjalper
dig att skarpa ditt beslutsfattande, ditt inflytande och din formaga att skapa resultat genom andra.
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Innehall

Varje kapitel i arbetsmaterialet tar sin utgangspunkt i situationer dar ledarskapet provas i relation till andra.
Arbetet kombinerar reflektion, teori och traning i din egen vardag.

Har ar ett axplock:

Team och gemensamt ansvar
Hur team utvecklas over tid, hur ansvar fordelas och
vilken roll du som chef spelar.

Psykologisk trygghet i praktiken
Hur tillit byggs i vardagen och hur du leder méten,
samtal och beslut sa att fler vagar bidra.

Olikheter, spanningar och konflikter

Hur motsattningar uppstar, vad de handlar om och
hur du som chef kan hantera dem utan att férenkla
eller undvika.

Kommunikation som bar beslut
Hur du genomfor svara samtal och skapar tydlighet
nar budskap ar obekvama

Mening, riktning och uthallighet
Hur du haller riktning levande 6ver tid och hur
engagemang och ansvar paverkas av ditt satt att leda.

e 10 méten a 2 timmar. Live, digitalt eller pa telefon.

e L6pande support och bollplank med din ledartranare
under programmets gang.

e Programparm med studieavsnitt, traningsprogram och
handlingsplan.

¢ Diplomering och avslutningslunch.

e Programmet har Iopande start och kan paborjas nar
som helst efter 6verenskommelse.

80 000 ex moms.
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"Att fa jobba med Ylva ar ett verkligt privilegium - hon har en
sadan energi och ar en sadan gladjespridare. Jag kdanner mig
tryggare som ledare och vagar delegera mer an jag gjorde tidigare.
Mina medarbetare upplever ocksa att jag har blivit tydligare."

Karin Lindén, vd, Lindén Stid & Entreprenad

"Coachningen har gett mig nya insikter om att mitt chefskap
stracker sig langre an till imorgon. Jag lar mig att prioritera och fa
en battre 6verblick. Ylva balanserar komplexitet och lattsamhet i

vara samtal."
Daniel Eklund, domprost, Visteras Stift

"Ylvas coachkompetens imponerar. Hon pushar mig och
utmanar mina tankemonster pa satt som gor verklig skillnad.
Tillsammans har vi tagit mitt ledarskap till nya nivaer.

Ar djupt tacksam &ver den inspirerande resa vi har gjort."

Jeanette Hedén Carlsson, kommunikationsdirektor, Getinge

FLER NOJDA KUNDER:
Aarsleff.® DirektPress e Docia e Elektroautomatik e Essity
Fritz Magnus Trading e Forza Football e Garden Glory e Goteborgs Universitet e IBM
IKEA e Kjell & Co ® Kungsleden e Kraftstaden ¢ PEAB e Polismyndigheten e PostNord
RISE e Riksteatérn'e Roda Korset e SKF e Tandfokus e Visteras Stad e Volvo e Willhem
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